( SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di concertazione di cui allart.
16, comma 2, lett. d) del CCNL del 31.03.1999 finalizzata alla definizione del sistema
permanente di valutazione

In esso sono contenuti i modelli relativi alle schede individuali per I'applicazione della
progressione orizzontale all'interno della categoria.

7 Per poter accedere alla progressioni economiche viene operata una distinzione

fondamentale fra:

requisiti di base: si tratta di criteri fondamentali che operano in via automatica in quanto
relativi alla sussistenza della condizioni necessarie (ma non sufficienti) perché possa
essere contemplato l'accesso alla progressione orizzontale. L'anzianitd si intende
acquisita solo all'interno del Comune e pud essere valutata anche eventuale periodo di
servizio a tempo determinato.

criteri di selezione: guidano le scelte puntuali relative all’attribuzione della progressione
orizzontale. Garantiscono margini di discrezionalita, ma collegano il processo decisionale
ed elementi di riferimento concreti e documentabili.

La selezione & effettuata dal Nucleo di Valutazione per le progressioni dei titolari di
posizione organizzativa e da quest'ultimi per i passaggi del personale loro assegnato.

| requisiti di base per poter accedere alla selezioni sono i seguenti:

CATEGORIA “A”

Incrementi A1-A2

REQUISITI DI BASE

Almeno due anni nel gradino A.1

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 70% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

Incrementi A2-A3

REQUISITI DI BASE

Almeno due anni nel gradino A.2

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 70% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

Incrementi A3-A4 e successivi

REQUISIT!I DI BASE

Almeno due anni nel gradino A.3

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 70% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

CATEGORIA “B”

incrementi B1-B2 o B3-B4 per ex V of

REQUISITI DI BASE

Almeno due anni nel gradino B.1 o B.3 (indipendentemente dall'inquadramento giuridico per i B3)
Punteggio medio nelia valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 70% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

Incrementi B2-B3

REQUISITI DI BASE

Almeno due anni nel gradino B.2

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 70% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

Incrementi B3-B4 (per le ex IV gf) e successivi

REQUISITI DI BASE

Almeno due anni nel gradino precedente

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 70% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.
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CATEGORIA “C”

Incrementi C1-C2

REQUISITI DI BASE

Almeno 2 anni net gradino C.1

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 75% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

Incrementi C2-C3

REQUISITI DI BASE
Almeno-2-anni-nel.gradino.C2__ .

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 75% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

Incrementi C3-C4 e successivi

REQUISITI DI BASE

Almeno 2 anni net gradino C.3

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 75% del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

CATEGORIA “D”

Incrementi D1-D2

REQUISITI DI BASE

Almeno 2 anni nel gradino D.1

Punteggio medio nella valutazione individuale delle prestazioni non inferiore al 80 % del punteggio
massimo attribuibile, quale media dei due anni precedenti.

Per tutti gli altri passaggi

REQUISITI DI BASE

Almeno 2 anni nel gradino precedente.

Giudizio positivo sui risultati raggiunti con punteggio non inferiore al 80% del punteggio massimo
attribuibile, quale media dei due anni precedenti.
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